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Das Zentrum fur Kardiologie sucht fur die Gutenberg-Gesundheitsstudie zum nachstmoglichen
Zeitpunkt und befristet bis 31.05.2027:

Medizinische*r Fachangestellte*r (m/w/d)

Wir bieten lhnen:
* Interessante und abwechslungsreiche Arbeit in einem
kollegialen Studienteam

= Geregelte Arbeitszeiten ohne Dienstverpflichtungen
(kein Nachtdienst)

* Persdnliche Entwicklungsmaéglichkeiten

*Vergitung gemal Haustarifvertrag bei Vorliegen der
Eignungsvoraussetzung nach EG 6 sowie zusatzliche
Altersversorgung und Sozialleistungen

= Zahlreiche Mitarbeiter-Angebote wie z.B. Jobticket,
Fahrradleasing und Teilnahme an Vorteilsprogrammen

* Kinderbetreuungsmaglichkeit
* Sehr gute Verkehrsanbindung

lhr Profil:
* Abgeschlossene Ausbildung als Medizinische*r
Fachangestellte*r (m/w/d)

= Ausgepragte Freude am Umgang mit Menschen und
sehr gute Kommunikationsfahigkeiten

* Hohes Mal} an Flexibilitat, Sorgfalt und Engagement

= Eigenstandiges, serviceorientiertes und
verantwortungsbewusstes Arbeiten im Team

= Sicherer Umgang mit PC und den gangigen
Officeanwendungen

* |dealerweise Erfahrungen im Studienbetrieb und/oder
praktische Erfahrungen in der Durchflihrung
medizinisch-technischer Untersuchungen

lhre Aufgaben:

* Selbststandige Durchflihrung von anspruchsvollen
medizinisch-technischen Untersuchungen nach
eingehender Einarbeitung (u. a. EKG, Blutentnahme,
Verschlussdruckmessung der Beine,
Bodyplethysmographie, Spirometrie,
Ultraschalluntersuchungen)

= Empfang, Betreuung und Entlassung von
Studienteilnehmer*innen

* Dokumentation von Untersuchungsergebnissen in der
elektronischen Teilnehmerakte

* Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagements (u.a.
SOPs)

Kontakt:

UNIVERSITATSMEDIZIN

der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz
Zentrum fur Kardiologie

Ihre Ansprechpartnerin bei fachlichen Fragen ist
Frau A. Hochgesand, Tel.: 06131 17-7439.

Referenzcode: 50204411

www.unimedizin-mainz.de

Bei entsprechender Eignung werden schwerbehinderte
Bewerber*innen (m/w/d) bevorzugt bertcksichtigt.
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